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  :واحد درسی و معرفی  کلی هدف 

تدوین  امه ریزی واه برنهدف از این درس آشنایی دانشجویان با مفاهیم مرتبط با برنامه ریزی، ابزارها و انواع آن، نقش و جایگ

رنامه باشد. بوح مختلف می استراتژی در سیاستگذاری و توسعه ملی، چگونگی حصول به اهداف تعیین شده در برنامه های سط

ر درحله اجرا ه به مریزی جریان مستمر از تصمیم های استراتژیک می باشد که با در دست داشتن بهترین اطلاعات نسبت به آیند

آگاهی  ده نیازمندعیین شتمیاید. استراتژی برای دستیابی به موفقیت است و سیاستگذاران و برنامه ریزان برای دستیابی به اهداف 

  از روش های پیش بینی آینده و بهره گیری از راهبردهای مناسب برای دستیابی به آینده مطلوب می باشند.

 

 1401-1402 سال تحصیلی اول درنیمسال برنامه ریزی سلامت  راهنمای  واحد درسی 

دکتر لیلا  -دکتر رحیم خدایری زرنق: مدرسین / مدرس

 دشمنگیر

  پیش نیاز یا واحد همزمان:

دکترای  :مقطع     نظریواحد   نوع واحد :   2     تعداد واحد :

 تخصصی سیاستگذاری سلامت

          جلسه 16 : تعداد جلسات 

از شروع ترم تا پایان جلسه   تاریخ  شروع و پایان جلسات :

 شانزدهم

 10تا  8دوشنبه ها ساعت  :زمان برگزاری جلسات در هفته 

دانشکده مدیریت و اطلاع  : حضوری کان برگزاری جلساتم

 کلاس  -رسانی پزشکی
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 انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند : 

 با مفهوم برنامه ریزی و جایگاه آن در فرایند مدیریت سازمان آشنا شوند.  -

  شوند. ویکردها در برنامه ریزی و سلسله مراتب برنامه ها در سازمان آشنابا انواع برنامه ها، انواع ر -

 با برنامه ریزی استراتژیک و مفهوم آن آشنا شوند.  -

 با روش ها و ابزارهای مورد استفاده در فرایند برنامه ریزی و مدیریت استراتژیک آشنا شوند.  -

 آشنا شوند.  با مفهوم آینده پژوهی، آینده نگاری و روش های مختلف آن -

 بتوانند تکنیک ها و مهارت های آموزش داده شده را در محیط واقعی سازمان به کار ببندند.  -

 توانایی نقد و تحلیل برنامه های سازمانی را داشته باشند.  -

 بتوانند مفاهیم یاد گرفته شده را در برنامه ریزی حوزه سلامت بکار ببندند.  -

اهداف 

آموزشی واحد 

 درسی
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 لاید با استفاده از ویدئو پروژکتورسخنرانی همراه با ارائه اس

 بحث گروهی و تبیین و تحلیل مطالب توسط دانشجویان

 پرسش و پاسخ

 

 

                      

 

کیک هر مره به تفننحوه ارزیابی در طول ترم و آزمون پایان ترم لازم است با ذکر نوع آزمون و همینطور ذکر بارم 
هی م کار گروحضور غیاب ، انجام تکلیف، مشارکت در بحثهای کلاسی، انجا یک از بخش های ارزیابی اعم از نمره

 و کوئیز ها  و ... لازم در این بخش بطور دقیق و شفاف مشخص شود. 

 نمره 10ارزیابی طول ترم شامل مشارکت در کلاس، انجام تکالیف محوله و آزمون میان ترم 

 نمره 10آزمون پایان ترم 

 

 

 از بیست( 14) بر اساس کوریکولوم: برای این درس  حداقل نمره قبولی

 ه(جلس 4)حداکثر  طبق آئین نامه های آموزشی مصوبتعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی :  

 

 

1- Strategic management of health care organizations. Linda E et all. Seven 

edition, 2015 

  1398د. ترجمه علی پارسائسان و محمد اعرابی. چاپ بیستم. مدیریت استراتژیک فرد آر. دیوی -2

شیوه ارائه 

 آموزش 

 

شیوه 

ارزیابی 

 دانشجو 

 

منابع 

آموزش

 ی
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 1396. آینده پژوهی و تجزیه و تحلیل سناریو. کاسو اچ و گاسنر آر. ترجمه محسن رستمی و همکاران -3

4-  

 

 

 

 

 

 

 ر طول ترممعرفی فرصتهای احتمالی و فراهم شده توسط اعضای هیئت علمی گروه / دانشگاه/ سایر دانشگاهها د
 راگیرانفیادگیری بیشتر شامل لیست کارگاهها، وبینارها، کنفرانس ها ، ژورنال کلاب ها و .... به  برای

-  

 

 

 

 : ) تلفن ، ایمیل و ....(دوره مدرسین  /مدرس 

 Khodayarir@tbzmed.ac.ir - 31775990زرنق :  دکتر رحیم خدایاری
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منابع آموزشی 

 برای مطالعه بیشتر
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