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طراحی سیستم فراخوان اعضا مدیریت بحران در سازمانهای سلامت محور به صورت : کلیهدف 
هوشمند با استفاده از هوش مصنوعی

:اهداف اختصاصی
رانسرعت و دقت اطلاع رسانی به اعضای تیم مدیریت بحران در صورت بروز حادثه یا بحافزایش •
هزینه ها و زمان مورد نیاز برای فراخوان و حضور اعضای تیم مدیریت بحرانکاهش •
کیفیت و کارایی خدمات ارائه شده توسط سازمانهای سلامت محور در شرایط اضطراریبهبود •
رضایتمندی و اعتماد اعضای تیم مدیریت بحران و مشتریان سازمانهای سلامت محورافزایش •
فظرفیت و توانایی سازمانهای سلامت محور در پاسخگویی به حوادث و بحران های مختلافزایش •

پیشنهادیراه حلی 
ار این ایده به رفع این نیازها و چالش های اشاره شده کمک میکند با طراحی یک اپلیکیشن هشد

بری و سریع برای بیمارستان که با استفاده از فناوری های هوش مصنوعی، اینترنت اشیاء، رایانش ا
شبکه های اجتماعی قادر به ارسال پیام هوشمند باشد 

ه طراحی یک دستگاه حسگر در اندازه کوچک و قابل حمل برای اعضای تیم مدیریت بحران قادر ب
تشخیص پیام هوشمند ارسال شده از اپلیکیشن هشدار سریع باشد

ی،  طراحی یک ربات همراه که با استفاده از فناوری های رباتیک قادر به حمل و نقل تجهیزات پزشک
.دارو، غذا و آب به محل بحران باشد و با اپلیکیشن موبایل هماهنگ شود

سازمانهایبحران،یاحادثهبروزصورتدر
ایاعضبادقتوسرعتبهبایدمحورسلامت

وندکنبرقرارارتباطخودبحرانمدیریتتیم
.کنندهدایتبحرانیاحادثهمحلبهراآنها
وبالاارتباطیمهارتهایداشتنبهنیازکاراین

.داردمناسبهایتکنولوژیازاستفاده
هایانبیمارستدررسانیاطلاعفعلیسیستم
طشرایباتواندنمیونیستکافیکشور

کهاستلازمبنابراین،.بیایدکناراضطراری
ازاستفادهباهوشمندفراخوانسیستمیک

زااستفادهباکهشودطراحیمصنوعیهوش
ع،نویابی،مکانومخابراتیهایتکنولوژی
ودهدتشخیصراحادثهمکانومقیاس،
زااستفادهبارابحرانمدیریتتیماعضای
سیستماین.دهدفراخوانمختلفهایروش

عدمصورتدرکهاستقادرهمچنین
زینجایگعضو،یکحضورعدمیاپاسخگویی

کندرسانیاطلاعآنهابهوکندپیدارامناسب
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